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Originalité et expertise
le combo gagnant!

Chez Abilitiz notre force est de stimuler et
d'accompagner une réflexion creative avec vos
équipes. Pour cela nos consultants s'appuient sur
une solide expérience de coaching, de formation
et de management. Nous utilisons des outils et des
méthodes innovantes afin de vous rendre
I'expérience engageante et inspirante.
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Jeu, test et
match!

De I'évaluation des soft- Réinventez votre approche
skills & la  réalité stratégique avec notre
virtuelle, redéfinissez le séminaire d'une journée.
recrutement et Ensemble, explorons des
l'expérience solutions concrétes aux
collaborateur avec nos défis de votre entreprise &
solutions innovantes. travers une expérience
créative et collaborative

Boostez la  cohésion,
libérez la créativité et
faites briller les talents de
votre équipe avec notre
team  building.  Parce
qu'ensemble, on construit
du succés!
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Les soft-skills a la portée de vos lunettes VR!

Avec nos experts en évaluation comportementale et de la
gamification, préparez-vous a transformer l'expérience de vos
candidats en une aventure passionnante!

Plongez dans un monde de réalité virtuelle ou nous évaluons les
compétences relationnelles exceptionnelles de vos futurs
collaborateurs.

Prét a découvrir les talents cachés de votre équipe? On est la pour
rendre le recrutement aussi captivant que professionnel!

Nous utilisons le jeu a travers la réalité virtuelle pour mettre les
candidats dans un environnement immersif |égérement
stressant qui demande aux participants d'utiliser a la fois :

NOUS EVALUONS LES SOFTSKILLS SUIVANT:

Leadership

Esprit Résolution

d'équipe \ / de problémes

Communication
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BENEFICES

Améliorer 'expérience  Evaluer les Stimuler
candidat ainsi que soft-skills de I'engagement
votre marque maniére de vos futurs

objectives collaborateurs

435
Thz0 candidats
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Synthése pour
chaque participant

€

Convivialité et
engagement

Programme

)>> Présentation  de
! 'entreprise et du
poste et du déroulé

de ['évaluation

VR Séance  ludique
, collective avec de
la Réalité Virtuelle.

Debrief oral de la
Q séance avec les

candidats

TARIFS:

Pour 1h30 : 300€ HT
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TEAM BUILDING

Ou le travail devient une aventure!

Optimisez la performance de votre équipe grace a notre
programme exclusif de team building. Nous fagonnons des
synergies puissantes, cultivons la collaboration stratégique et
catalysons I'excellence professionnelle.

Chez nous, chagque séance est une opportunité stratégique
de renforcer les fondations du succés collectif. Etes-vous
préts a propulser votre équipe vers de nouveaux sommets de
réussite ?

Le Team Building, une approche dynamique pour
renforcer l'esprit d'équipe, combine des activités ludiques

Ces activités encouragent la  collaboration, la
communication et la créativité au sein du groupe. Les
équipes travaillent ensemble pour résoudre des
problémes, favorisant ainsi des relations plus solides et
une meilleure performance collective.
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Cohésion Une

o e . .
d'équipe communication Stimulation de
renforcée erndferer la Créativité

Livrable de
3h synthése
5a30
personnes
Programme
Ice breaker
Kick off
Skills up
(ler séquence de jeu VR
sur la cohesion et
communication)
Skills up
(2e séquence de jeu sur
la  performance et
organisation )
Debrief

TARIFS:

pour 10 personnes : 600€ HT




Nous avons congu un séminaire de travail créatif et ludique
qui se déroule sur une journée. L'objectif est de co-
construire avec vous des solutions pragmatiques autour
d'enjeux nécessaires au développement de votre entreprise.
Nous avons identifié 3 thématiques essentielles que nous
détaillons ci-contre.

Grace a une méthodologie et des outils pédagogiques
efficients, nous avons construit un programme de coaching
collectif qui s'appuie sur la dynamique et l'intelligence de
groupe.

Public cible

Nous vous proposons de travailler une thématique, que
nous adapterons a votre contexte, parmi les trois ci-
dessous.

PERFORMANCE  COHESION VISION

« Croissance o Culture d'entreprise « Raison d'étre

* KPI et Objectifs « Intégration o Stratégie

e Leadership + Remobilisation o Culture d'entreprise

o Agilité « Transversalité... e Conduite du
changement

BENEFICES
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Stimuler la Améliorer Favoriser Renforcer
dynamique les prisesde  la mise en les liens
de groupe décisions action

Une journée dédiée a l'intelligence collective

—
© <
8h Rédaction
d'un livre
blanc qui
. synthétise

10 a 60
personnes
Programme

Brief et ice breaker ludique

Workshop de réflexion créative
basé sur le Design Thinking avec
la thématique de votre choix.

Séance

ludique  autour  de

l'intelligence collective et l'esprit
d'équipe avec de la Réalité

Virtuelle.

Rédaction d'un plan d'action

Feedbacks

TARIFS:

devis sur demade
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L'Humain au coeur de la réussite

: d Psychologue du travail , $pécialiste de la
Diplémée d'un master RH, Chloé - transformation et de la conduite du

possede une forte appétence dans la changement, Salim est également
réalisation de prestations autour de conférencier et formateur au sein d'écoles de
I'expérience collaborateur allant du commerce ou d'ingénieurs (EDHEC,
développement des compétences au EFFICOM, HEL..)
bien-étre au travail.

Possédant une double expertise en

droit du travail et en ressources

humaines, Nordine intervient dans le

domaine de l'innovation RH avec un llaida est en charge du

accent sur la gamification. Enseignant développement marketing et

et formateur. commercial. elle gére également

notre communication sur les
réseaux sociaux.

Nous vous invitons a nous contacter pour échanger de maniéere
conviviale sur vos besoins et peut étre construire un partenariat
basé sur la confiance, I'exigeance et la proximité.

Contactez llaida pour en savoir plus

ic@abilitizfr e
+ 33766392122 @ /




